SEN DEGERLISIN DERNEGI GONULLU HAKLARI VE SORUMLULUKLARI

1. Goniilliliik tanimi:

Gonalluluk;
e Bir bireyin herhangi bir ticret talebi olmadan veya cikar elde etmeden,
e Yakin ¢evresi disindaki bireylerin ve diger canlilarin yararina,
e Bilgisini, becerisini, yetenegini, enerjisini ve zamanini,

e Herhangi bir zorlama olmaksizin kendi 6zglir iradesi ile paylasarak,

e Kar amaci giitmeyen kurumlar ve sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla gerceklestirdigi,

e Dezavantajli gruplarin sosyal refahini arttrmaya yonelik hak temelli veya ihtiyag

temelli faaliyetlerdir.

Goniilliiniin ve kurumun karsilikli beklentileri ve sorumluluklar1 vardir. Bu beklentilerin
karsilanmasi ve sorumluluklarm etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in, agik bir

sekilde paylasilmalar1 ve anlasilmalar1 gerekir.

2. Kimler Gonullt Olabilir?

Yasal tanimlamalarda aksi belirtilmedigi siirece, yerli ve yabanci tiim gercek kisiler,
yas, cinsiyet, inang, dil, ik, siyasi goriis ve benzeri herhangi bir ayrim yapilmaksizin
SEN DEGERLISIN DERNEGI GONULLU BASVURU FORMU’nu doldurarak

gonillii  olabilirler. Kurumlar, planlanan goniillii faaliyetin  igerigine

uygulanabilirligine gore, dnceden ve agikca ilan edilmek iizere, katilim i¢in bazi
kriterler belirleyebilirler. Bu kriterlere uygunlugun degerlendirme siireci, seffaf bir

sekilde paylasilir.

3. Gonulli Motivasyonu:

Bir toplulugun etkin ve verimli ¢alisabilmesi igin ¢atis1 altindaki bireylerin benzer
amagclar1 paylagmasi ve belirli prensiplerde anlasmasi onemlidir. Bununla birlikte
bireyler, ayn1 amaca hizmet ederken birbirinden farkli motivasyonlara sahip olabilirler.
Sen Degerlisin Dernegi, aday gonillillerin her birine, misyonuna uygun bir bigcimde,
topluma faydali olabilecekleri alanlar1 yaratmaya calismalidir. Kisiler kurumlarin

faaliyetlerini gerceklestirmesi i¢in birer ara¢ olarak gortilmemelidir.
Sen Degerlisin Dernegi Goniilliit Kazanimlar
e Organizasyon deneyimi,
e Topluma olan aidiyet duygusunu ve sorumlulugu gelistirme,
e Toplumsal bir soruna ¢6zim bulma,

e Cocuk, Cocuk Haklar1, Cocuk Istismar1 ve Cocuk Giivenligi gibi konularda bilgi
edinme ve yetkinlik kazanma,

e Cocuklarin hayatia dokunarak hem onlara daha iyi bir diinya sunmanin hem de
gelecege daha esit ¢ocuklar birakmanin mutlulugunu hissetme,



Yeni kisilerle tanisma imkani, sosyal ¢evreyi ve sosyal becerileri gelistirme,
Cocuk Haklar1 tizerine deneyimsel 6grenme siireci yasama,
Atolye calismalarinda yer alma,
Proje ve politika Onerisi geligtirme,
Ekip ¢alismasiin bir pargasi olma ve sosyal bir konum edinme.
. Faaliyet Alan1 ve Siiresi:

Gonulld, kurumun her tirli talebini yanitlamay1 taahhiit etmis ve her gorevi iistlenmek
zorunlulugu bulunan iicretsiz is giicti degildir. Ayrica her goniilliiniin, inang ve/veya
goriislerine ters diisen isler yapmay1 reddetme hakki, katilacagi faaliyetleri 6zgiir iradesi
ile secme hakki vardir. Aksi belirtilmedigi siirece goniilliiliik i¢in bir slire sinirlamasi
yoktur. Bir kisi, ayn1 anda birden fazla kurum i¢in goniillii olabilir ve goniilli
faaliyetlere katilabilir.

Gonullu Profili:

Goniillii sayilabilmek i¢in asgari bazi bilgilerin paylasiimasi ve giincelliginin takip
edilmesi gerekir. Bu bilgilerin dogrulugundan ve giincel tutulmasindan goniillii ve
kurum birlikte sorumludur.

. Goniilliiniin Sorumluluklar::

Goniilliller her zaman SEN DEGERLISIN DERNEGI’nin amaclary, hedefleri ve
degerleri dahilinde ¢alismalidir.

Goniilliler SEN DEGERLISIN DERNEGI nin biitiin politika belgelerine uymakla
yuktamludurler.

Goéniilliiler tiim sikayetlerini SEN DEGERLISIN DERNEGI Yé6netim Kurulu iiyelerine
veya sendegerlisindernegi@gmail.com adresine agikga bildirebilirler ve bu bildirimleri
en gec 15 is giinii igerisinde degerlendirildikten sonra, kendilerine konu ile ilgili geri
bildirim saglanacaktir.

Goniillii profesyonel ¢alisan olmamakla birlikte, listlendigi gorev ne kadar basit olursa
olsun onu sorumluluk duygusu ile yerine getirir.

Goniillii, ¢aligmasmi kurumun gosterdigi alanlarda, belirlenen zaman diliminde ve
kurumun ilke ve kurallarma uygun olarak gerceklestirir.

Katildig1 faaliyetlerde, faydalanicilara iletisim bilgilerini veremez ve onlarm 6zel
bilgilerini talep edemez. Faaliyetlere katilamayacagi durumlarda, kurumu miimkiin olan
en erken zamanda bilgilendirir.

Kurumun admi ve kaynaklarini kisisel ¢ikar elde etmek i¢in kullanmaz.

Kurum bilgilerinin, herkesin erisimine agik olmayan rapor ve egitim materyallerinin
gizli tutulmasina ve korunmasina 6zen gosterir.

Goniillii profilinde gercek bilgileri paylasir ve bilgileri giincel tutar.
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e Gorsel Kullamim Politikasinin kisa 6zeti agagidaki gibidir:

— Cocuklarm fotograf, film, kamera goriintiisti, ses kaydi veya kisisel gecmislerinin
kullanilmast kurumsal politika geregi uygun bulunmamaktadir. Gergeklestirilen her
egitim icin, ¢ocugun ebeveyni/koruyucusu veya bakicisi olan kisilerden yazili onay
alinmasi1 gerekmektedir.

— Goriintiilerin yayilmasi, ¢cocugu ayrimeiliga, istismara, siddete veya somiiriiye karsi
savunmasiz birakacaksa ¢ocugun gorsel kimligi kesinlikle gizlenecektir.

— Tasvirlerden, yaziyla birlikte gelen herhangi bir gorsel icerik yada yazili materyalden
¢ocugun bulundugu yer tespit edilemeyecektir.

— Cocuklarin tasviri, onurlarmi zedelememelidir.

— Tim veri ve igerikler (isimler, fotograflar, dosya ¢aligmalari) merkezi bir yerde
giivenli bir sekilde korunacaktir.

e Gonilluler, Gonilliluk Taahitnamesi'ne uygun hareket etmekten sorumludur.

\l

. Sen Degerlisin Dernegi’nin Sorumluluklar

e Sen Degerlisin Dernegi, ihtiya¢ duydugu goniilli giiciin is tanimlarin1 ayrmtili ve agik
bir sekilde olusturarak beklentilerini goniilliilerine aktarir.

e Gonilliiler, ticretli personel tarafindan yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek igin
asla kullanilmazlar.

e Goniillii faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in uygun kosullar1 saglar, gerekli 6nlemleri alir.
Belirli faaliyetler kapsaminda goniilliiniin giinliik ihtiyaglarini, ulasim ve sigorta
masraflarini karsilayabilir.

e GOniilli bilgilerinin glincelligini ve goniilliiliik verilerini takip eder. Goniilliiniin kisisel
bilgilerini korur, ti¢lincii kisi ve kurumlarla goniilliiniin izni olmaksizin paylasmaz.

e Goniillitlyii motive eder, performansini belirli zamanlarda degerlendirir ve kendisiyle
paylasir.

o Goniilliler, goniilliiliik pozisyonundaki katkilar1, degerleri ve etkileri i¢in gerekli takdiri
gormelidirler. Sen Degerlisin Dernegi, her goniilliisiine vermis oldugu katkilar i¢in
gereken degeri ve takdiri gosterir.

o Sen Degerlisin Dernegi, goniillilerden ve ¢ocuklardan gelen agiklamalar1 ve iddia
edilen kotiiye kullanimi ciddiye alacagini taahhiit eder.

8. Goniilliiniin Haklar::

e GoOniilli adayi, herhangi bir faaliyete katilmadan 6nce kurumun misyonu, isleyisi,
iletisim dili, faydanicilarin 6zel ihtiyaglar1 ve benzeri konularda temel egitimler alir.

o Faaliyetler Oncesi, faaliyetin amaci, yararlari, goniilliiniin kazanimlari, karsilagacagi
kosullar ve potansiyel tehlikeler hakkinda bilgilendirilir.

o GONullU, katillacag: faaliyetlerinden dolay: ayrica ek bir mali yiike katlanmak zorunda
birakilmamalidir.



o Her goniilliiniin igerisinde yer aldig1 faaliyetle ilgili soz hakki almaya, gerektiginde ilgili
birimleri uyarmaya ya da 6neri sunmaya ve karar alma strecinde etkin rol oynamaya
hakk1 vardir.

e GoOniilliiniin performansi, katildig: faaliyet sonunda ya da belirli donemlerde tarafsiz bir
sekilde degerlendirilir ve kendisiyle paylasilir.

e GoOniilliiniin kisisel bilgileri ve goniilliliik verileri, goniilliiniin izni olmaksizin {igiincii
kisi ve kurumlar ile paylasilamaz.
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. Olgme, Degerlendirme ve Odiillendirme:

Kurumun daha etkin calisabilmesi ve goniilliiniin de yetkinliklerini gelistirebilmesi
acisindan goniilliiliik tecriibesinin karsilikli olarak degerlendirilmesi oldukca dnemlidir.
Bu amagla kurum, goniillii yonetiminde gesitli 6lgme, degerlendirme ve odiillendirme
prosediirlerini olusturur. Goniilliiniin hangi durumlarda katki sagladigi projeden veya
kurumdan uzaklastirilacagi adil ve seffaf bir siirecle belirlenir.

10. Taahitname:

Goniilliiniin ve kurumun karsilikli beklentileri ve sorumluluklar1 vardir. Bu beklentilerin
karsilanmasi ve sorumluluklarm etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in, agik bir
sekilde paylasilmalar1 ve anlagilmalar1 gerekir. Goniilliiliik Taahhiitname'si bu anlamda,
gonillii ve kurumun karsilikli 6dev ve sorumluluklarini igeren, yasal olarak baglayiciligi
olmasa da ilkeler baglaminda baglayici olan bir s6zlesmedir.



